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Derogada por la R.R. No. 032 del 30/98/2018
EL CONTRALOR DE BOGOTA, D. C.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le
confiere el Acuerdo 519 de diciembre 26 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que acorde con lo establecido en los articulos 267 y 272 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Contraloria de Bogota D.C., es un Organismo de Control de caracter técnico
con autonomia administrativa y presupuestal.

Que el Representante Legal de la Contraloria de Bogota, D.C., es el Contralor, quien
ademas de ser el ordenador del gasto, tiene dentro de sus atribuciones definir los
principios generales de su funcién administrativa dentro de la Entidad.

Que el articulo 211 de la Constitucion Politica establece la figura de la delegacion como
mecanismo para que las diferentes autoridades administrativas puedan distribuir de
acuerdo con la ley las funciones que les han sido asignadas.

Que a su turno el articulo 9° de la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre
la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden nacional, entre otras
disposiciones, faculta a las autoridades administrativas para transferir el ejercicio de sus
funciones, mediante acto de delegacién y de conformidad con lo establecido en la
Constitucién Politica y la ley.

Que el articulo 3° del Decreto N° 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
N° 2209 del 29 de octubre de 1998 dispone que “(...) Los contratos de prestacién de
servicios con personas naturales o juridicas, soélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del
respectivo organismo. (...)". (Negrilla fuera de texto)
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Que el articulo 6° del Acuerdo 519 de 2012 sefala: "Autonomia administrativa. En
gjercicio de su autonomia administrativa le corresponde a la Contraloria de Bogota, D.C.,
definir todos los aspectos relacionados con el cumplimiento de sus funciones en armonia
con los principios consagrados en la Constitucion, las Leyes y en este Acuerdo”.

Que el articulo 21 ibidem dispone: "Facultades de delegacién. EI Contralor de Bogota,
D.C., mediante acto administrativo, podréa delegar las facultades de ejecucion
presupuestal, ordenacion del gasto, contratacion y otras competencias administrativas,
técnicas o juridicas, en los términos de los actos de delegacion y de lo dispuesto en el
presente Acuerdo. Esta delegacion podré recaer en los servidores publicos de los niveles
directivo y asesor de la Contraloria de Bogota, D. C. Para el caso de la contratacion, la
delegacion procedera en los términos autorizados por la Ley".

Que el articulo 55 del Acuerdo en cita, consagra las funciones de la Direccién Técnica
de Talento Humano, entre las que se encuentra prevista “(...) Dirigir la elaboracién de
los actos administrativos relacionados con las novedades de personal para la firma del
Contralor de Bogota y el reporte de novedades de informacién para los procesos de
administracion de personal.(...)".

Que el articulo primero de la Resolucion Reglamentaria No. 021 de 2003, modificado por
el articulo primero de la Resolucién Reglamentaria No. 039 de 2003,a su vez también
modificado por la Resolucion Reglamentaria N° 005 de 2007, deleg6 en quien fungiera
como titular de la Direccion Técnica de Talento Humano de la Contraloria de Bogota
D.C., la funcion de acreditar la inexistencia de personal suficiente para atender una
actividad con personal de planta, con el fin de celebrar contratos de prestacién de
servicios con personas naturales o juridicas, siendo necesario actualizarla segun la
normatividad vigente.

Que con fundamento en lo anteriormente expuesto, las disposiciones vigentes y con el
fin de cumplir a cabalidad con las funciones administrativas de resorte del Contralor de
Bogota, D C.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Director de Talento Humano de la
Contraloria de Bogota, D.C., la funcién de acreditar la inexistencia de personal de planta
con la capacidad e idoneidad para realizar las actividades requeridas, a fin de viabilizar
la celebracion de contratos de prestacién de servicios por parte de la Entidad con
personas naturales o juridicas.
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ARTICULO SEGUNDO: Adoptar las Medidas de Austeridad y eficacia en la
contratacion, establecidas en el articulo 3° del Decreto N° 1737 de 1998, modificado por
el articulo 1° del Decreto N° 2209 de1998. El Director de Talento Humano al momento
de expedir la certificacion sefialada en el articulo precedente, debera darle observancia
a las mismas.

PARAGRAFO: Se entiende por inexistencia de personal en la planta de la Entidad,
cuando no sea posible atender la actividad a contratar con los funcionarios que la
integran, bien sea por |a inexistencia misma de personal que pueda asumir la actividad,
por el grado de especializacion requerido para desarrollarla, o porque aun existiendo en
la planta, éste no sea suficiente para cumplir dicho objetivo.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga la Resolucion Reglamentaria N° 005 del 21 de marzo de 2007 y el
articulo primero de la Resolucion Reglamentaria N° 021 de 2003.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos 3 JUN. 2018

T e e
—JUAN CARLOS GRANADOS BECERRA
Contralor de Bogota D. C.
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